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 تعالی بسمه

 

 اول بخش 
 

  در اسناد بالا دستی  ملی نخبگان بنیاد   وظایف و هدف 

  ، (شورای عالی انقلاب فرهنگی  10/03/1384  خ جلسه تاری  مصوب)  اساسنامه  2ماده    به استناد  هدف از تاسیس بنیاد

گذاری برای شناسایی، هدایت، حمایت مادی و معنوی نخبگان، جذب، حفظ و  ریزی و سیاستبرنامه عبارت است از  

کارگیری و پشتیبانی از آنان در راستای ارتقاء، تولید علم، فناوری و توسعه علمی و متوازن کشور و احراز جایگاه  به

 .1404انداز کشور در افق برتر علمی، فناوری و اقتصادی در منطقه بر اساس سند چشم 

 : عبارت است ازاساسنامه   3ماده  به استناد بنیاد وظایف

 ریزی برای:گذاری و برنامه سیاست -1

 ؛الف( پشتیبانی مادی و معنوی از نخبگان کشور

 ؛ منظور ارتقاء تولید علم در کشورو حمایت از نخبگان به  ب( شناسایی، هدایت

 ؛ الشرایط علمیهای جامع ج( کشف، جذب و پرورش استعدادها و حمایت از شخصیت

 .های تحقیقاتی و کارآفرینید( حمایت از نخبگان برای انجام فعالیت

های مربوط به آنان در جهت اجرای  ها و نهادهای مرتبط با نخبگان و نظارت بر فعالیتاد هماهنگی میان سازمانایج   -2

 ؛های مصوب ها و برنامه سیاست

ال و نخبگان به تحقیقات جهانی و انتقکمک به فراهم نمودن تسهیلات و امکانات لازم برای دسترسی محققان    -3

 ؛ های جدید به کشور در راستای تحقق اهداف توسعه علمی و متوازن کشورفناوری 

های علمی در داخل و خارج از  کمک به فراهم نمودن تسهیلات و امکانات لازم برای حضور نخبگان در همایش  -4

 ؛کشور

 . تشکیل شبکه جهانی ویژه نخبگان ایرانی در داخل و خارج از کشور -5
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 دوم بخش 
 

 نویسی و تعریف مختصر اصطلاحات یاد شدهاصطلاحات مورد استفاده در ادبیات شرح وظیفه

یا یک سازمان    مراهبری به معنای مدیریت کلان راهبردی، هدایت هوشمندانه و رهبری یک سیستراهبری:   -1

 است.

ها و کارهایی که بر عهده یک واحد سازمانی است یا اداره عملی  ها و برنامه انجام اقدامات لازم: اجرای اقدام  -2

 .نفعامور و ارایه نتیجه مستقیم و غیرمستقیم به ارباب رجوع و ذی 

همکاری: تشریک مساعی و انجام اقداماتی که از دو یا چند سازمان یا واحد سازمانی به کمک یکدیگر انجام   -3

 دهد.خود کارها را انجام می  ،ای از موارد در صورت عدم همکاری واحد یا سازمان دیگرشود. در پاره 

صورتی که تقدم و تأخرها رعایت شود، نتایج همدیگر را خنثی نکنند و اراده و نظر  هماهنگی: انجام کارها به  -4

 های کار تا حد یکپارچگی رعایت گردد.و مسئولیت طرف

کننده، کاری که  گیرنده و تصویبتهیه، تدوین و پیشنهاد: تولید یک محصول فکری و ارایه به مرجع تصمیم -5

 بیشتر جنبه کارشناسی و غیرمدیریتی دارد. 

الاجرا  تصویب و ابلاغ: رسمیت بخشیدن به آنچه تهیه، تدوین و پیشنهاد شده و با استفاده از اختیارات و لازم  -6

 . کردن موضوع برای مجریان

 .تأیید و ابلاغ: موافقت با یک تصمیم و یا پیشنهاد از نظر بلا اشکال بودن و نهایی کردن و اعلام برای اجرا -7

بینی آثار  ای و تخصصی و پیشارزیابی: بررسی یک موضوع یا تصمیم یا مدل یا شخص از نظر علمی، حرفه  -8

 . مثبت و منفی احتمالی آن قبل از اجرا

ارزشیابی: بررسی نتایج، برآمدها، پیامدها و آثار یک تصمیم، یک مدل و یا یک انتخاب بعد از اجرا و در   -9

 . محیط واقعی کار

وابط  د، اجرای یک مجموعه از مقررات و ضنظارت: بررسی و رصد نتایج یک تصمیم، عملکرد فرد یا واح -10

 . ای فرد یا افراداز طریق سرکشی، بازدید و عموماً بر اساس تشخیص حرفه 

کنترل: سنجش، رصد و قضاوت راجع به یک اتفاق، پروژه و یا برنامه و کارکرد یک سیستم در پرتو خط   -11

 .ها و معیارهای عمدتاً فنی و کمیتر و شاخص های کلان ها، برنامهها و سیاست مشی

بایست به کار  بندی کارها، منابع و امکاناتی که در اجرا میها، محل و زمان ریزی: تنظیم ریزفعالیتبرنامه -12

 .هاصورت تفصیلی در اجرای طرح گرفته شود به 
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تصمیمسیاست -13 چارچوب  تعیین  تصمیمگذاری:  با  موافقت  و  ملاحضات  گیری  اساس  بر  پیشنهادی  های 

 .ترهای مدیریتی پایینگیری رده سیاسی و مدیریتی برای تصمیم

گیری از آنها برای حل یک مشکل با  های انجام شده و بهره مطالعه: استفاده از نتایج تحقیقات و پژوهش  -14

 .پاسخ به یک ضرورت و نیاز

انجام کوشش  -15 هم بررسی:  و  کارشناسی  فکری،  تشخیص  های  برای  مدارک  و  اسناد  به  مراجعه  اندیشی، 

صحت عدم  یا  کار    صحت  اجرایی  و  مدیریتی  عناصر  توسط  اداری  و  سازمانی  مشکل  یک  ابهام  یک 

 . صورت فردی یا جمعیبه

های بالقوه یا  هایی است که به تشخیص بنیاد ملی نخبگان، توانمندیاجتماع نخبگانی: شامل افراد یا گروه -16

های نخبه و صاحب استعداد  های نخبگانی را دارا هستند؛ بنابراین شامل همه افراد و گروهبالفعل انجام فعالیت

 برتر است.

های مختلف کشور مشتمل بر نقش آفرینان، نهادها، قوانین، سازوکارها  نظام نخبگانی: شامل مجموعه بخش -17

 صورت مستقیم اثرگذارند.های نخبگانی« و »اجتماع نخبگانی« بهو روندهایی است که بر »فعالیت

 

  



5 
 

 سوم بخش 
 

  نخبگانر سازمانی بنیاد ملی دانمو
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 بخش چهارم 

 

 شرح وظایف واحدهای سازمانی 

 

 شوراها و واحدهای ستاد شخصی ریاست بنیاد  شرح وظایفالف. 

 بنیاد رئیس

 

  امنا هیئت مصوبات کلیه اجرای  -1

 و ضوابط اساسنامه چارچوب  در آن فعالیتهای اجرای حسن بر نظارت و  بنیاد امور هدایت و اداره -2

  امنا هیئت مصوب مقررات

  نخبگان شورای اداره -3

 نخبگان های ایده کردن عملیاتی برای لازم سازوکار تأمین -4

 به و جذب برای دولتی غیر و دولتی خدماتی ،تولیدی  ، ،اجرایی علمی مراکز هدایت و هماهنگی  -5

 رکشو نخبگان کارگیری

 در تصویب برای امنا هیئت تأیید از پس و امنا  هیئت به اساسنامه مواد در تغییر یا و اصلاح پیشنهاد  -6

 ی فرهنگ انقلاب عالی شورای

 به کشور  خدمت جهت در نخبگان ملی و اخلاقی ، دینی هایانگیزه  و روحیه تقویت برای ریزی برنامه  -7

  فرهنگی انقلاب عالی شورای به بنیاد هایفعالیت از سالانه گزارش ارائه  -8

  بنیاد هایفعالیت از عمومی افکار به سالانه  و مناسب رسانی اطلاع -9

 دبنیا استخدامی نامه آیین و مقررات طبق آنان دستمزد و حقوق تعیین ،بنیاد کارکنان عزل و نصب -10

  بنیاد منقول غیر و منقول هایدارایی و اموال حراست و حفظ -11

  بررسی برای امنا هیئت به آن ارائه و بنیاد سالانه عملکرد گزارش تهیه  -12

 حدود در بنیاد  حقوق استیفای برای غیر به توکیل حق با قضایی و اداری مراجع کلیه در بنیاد نمایندگی -13

 ت مقررا

 تصویب  برای امنا هیئت سالانه ترکیبی مصارف و منابع  صورت و ترازنامه ارائه  -14
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  .گیرد قرار وی مقام قائم عهده بر تواندمی  بند این در مذکور وظایف انجام بنیاد رئیس تفویض با  : تبصره

 

 حوزه ریاست  

 انجام بر نظارت، بنیاد رئیس به آن ارائه و کارپوشه تنظیم و تلخیص بررسی ، شده وارد هاینامه  دریافت -1

 بنیاد  رئیس دستورهای پیگیری و ریاست حوزه ایدبیرخانه  امور

 از خارج مخاطبان ،کارکنان ،مسؤولان ،معاونان با بنیاد رئیس اوقات و ها جلسه تنظیم و ریزی هبرنام -2

 نمراجعا و بنیاد

 تا آنها پیگیری و  مصوبات ابلاغ و هاتصمیم و مذاکرات خلاصه،   ها جلسه  صورت تنظیم و تهیه  -3

  نتیجه حصول

 سفرها، بازدیدها، ،هاملاقات ات،جلس ،هاگردهمایی  مانند بنیاد رئیس هفتگی و روزانه هایبرنامه تنظیم -4

 ربط ذی واحدهای هماهنگی با آنها به مربوط اجرایی امور انجام و مأموریتها

 شورای ،امنا  هیئت و دائمی کمیسیون مانند بنیاد رئیس هایجلسه  تشکیل هماهنگی و ریزی برنامه -5

 نیاز مورد  مستندات و هاگزارش  تهیه و نخبگان شورای ،معاونان

 هاینوشت پی و  صادره هاینامه ، شده انجام مکاتبات پیگیری ،بنیاد رئیس سوی  از ارجاعی امور  پیگیری -6

  اجرای دستورات نتیجه اخذ برای ایشان

  بنیاد های برنامه و اهداف پیشبرد منظور به استانی و ستادی واحدهای با ارتباط و تعامل -7

 سرپرستی  تحت مجموعه اختیارات و مسؤولیت حدود و وظایف تعیین ،کار تقسیم ،هافعالیت دهینساما -8

 حراست اداره کل 

سازی آنان درحوزه  موقع به رئیس و مسئولان بنیاد در خصوص مسائل جاری وآگاه رسانی به و اطلاع  مشاوره  -9

 فعالیت مربوط  

 بندی، حفظ و نگهداری آنها آوری اخبار و اطلاعات، اسناد و مدارک حفاظتی و امنیتی و طبقه جمع  -10

 اخلاقی کارکنان در انتصاب به مشاغل حساس و مدیریتی بررسی وتعیین صلاحیت سیاسی، امنیتی و  -11

منظور آمادگی و مقابله با حوادث و اتفاقات  های حفاظتی برای آموزش کارکنان به تهیه پیشنهاد و اجرای برنامه  -12

 بینی غیرقابل پیش 

برنامه  -13 میانتدوین  بلندمدت،  وکوتاههای  برنامه مدت  اساس  بر  سازمان  مدت حراستی  و  بنیاد  راهبردی  های 

 حراست کل کشور 
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 و حفاظتی به رئیس و معاونان بنیاد های امنیتی، اطلاعاتی ارائه مشاوره  -14

 های ابلاغی سازمان حراست کل کشور و وزارت اطلاعات پیگیری و اجرای دستورعمل  -15

بر جمع  -16 و مراقبت  تأسیسات  اسناد،  درباره  و تخصصی  امنیتی  اطلاعات  و  اخبار  ارزیابی  و  پردازش  آوری، 

 صلاحهای بنیاد و در صورت لزوم انعکاس به مراجع ذی ساختمان

 ها افزاری اصلی و کنترل تردد به آن مکانهای سخت تعیین ضوابط کلی حفاظتی، موقعیت مکانیسم -17

 پیگیری و همکاری امور پدافند غیرعامل  -18

 

 دبیرخانه جذب نخبگان 

انجام مأموریت   هارساخت یها، سازوکارها، زنظام   یطراح  تیریمد -1 الزامات  ها و حصول  برنامه  یاجرا  ،هاو 

 محول فیمصوبات و تکال یمورد نظر و اجرا  ج ینتا

 های مربوطه  نامهها و شیوه نامهکارگیری استعدادهای برتر و نخبگان مطابق با آیین های جذب و به اجرای برنامه  -2

های اجرایی کشور  ها، موسسات علمی پژوهشی و دستگاه هماهنگی، تعامل و ارتباط مستمر و مؤثر با دانشگاه  -3

 کارگیری استعدادهای برتر و نخبگان در راستای اجرای فرآیندهای جذب و به 

 اد یبن یهابرنامه  یها و اجرا و تحقق مأموریت  ییافزا هم  جادیمنظور ا ها به حوزه  ریبا سا ی همکار -4
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 دفتر مدیریت و ارتباطات 

 نفعان داخلی و بیرونی بنیادارتباط با ذی مدیریت روابط عمومی و مردمی و  -1

مدیریت اخبار، رخدادها، اتفاقات و اطلاعات عمومی و سازمانی در بنیاد و برقراری ارتباط مستمر با واحدهای   -2

 مطالعاتی و تحقیقاتی، مراکز و مبادی مربوط 

 ها و موارد مشابه در بنیاد با همکاری واحدهای داخلی ها، جشن مدیریت مراسم، مناسک، مناسبت -3

به واحد مرتبط و پیگیری برای  ها، شکایات و پرسش بررسی و پاسخگویی درخواست -4 های واصله، ارجاع 

 تسریع در پاسخگویی 

های از قبل تعیین شده و بر اساس ضوابط و قواعد مصوب  نظارت بر عملکرد واحدها و ارزیابی آنها با برنامه  -5

 ای و موردی لازم و ارائه به مسئولین مربوط های نوبه و تهیه و تدوین گزارش 

 

 دفتر راهبری اجرای سند راهبردی کشور در امور نخبگان 

 های ملیّ سند راهبردی کشور در امور نخبگان پیگیری اجرای مفاد و اقدام  -1

سیاست -2 شاخص تدوین  معیارها،  اجرایی،  ضمانتهای  و  اقدام ها  اجرای  به  های  آنها  ابلاغ  و  سند  های 

 های اجرایی دستگاه

معاونت  -3 با  و همکاری  و سایر دستگاهتعامل  بنیاد  به های  اجرایی  روند  های  پایش  و  و رصد  پیگیری  منظور 

 سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان  اجرایی 

 ها و واحدهای سازمانی بنیاد در ارتباط با سند سازی سند و ارزیابی عملکرد معاونتنظارت بر حسن اجرایی  -4

 سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان تهیه گزارش سالانه نظارت و ارزیابی روند اجرایی  -5

 های اجرایی و مخاطبین سندسازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان در کلیه دستگاه ترویج و گفتمان -6

 سازی سند های پیشنهادی و امور حقوقی موردنیاز دراجرایی همکاری در تنظیم لایحه  -7

 ربط های ذی انجام مطالعات مورد نیاز ستاد با هماهنگی حوزه  -8

های مختلف بنیاد برای ایجاد تعامل لازم با دولت و مجلس برای تأمین منابع مالی موردنیاز  هماهنگی با بخش  -9

 های سند در اجرای راهبردها و اقدام 

 ها بنیاد و سایر دستگاههای ارزیابی حسن اجرای سند راهبردی کشور در امور نخبگان در تهیه شاخص  -10

 منظور ارائه به مجلس شورای اسلامی به  64تهیه گزارش سالانه روند اجرای بند ث ماده  -11
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 معاونت سرآمدان و نخبگان

سیاست  -1 پیشنهاد  و  مشی تدوین  خط  برنامه ها،  و  ها،  نخبگان  ارزیابی  معیارهای  و  ضوابط  و  رویکردها  ها، 

 سرآمدان  

بهره برنامه -2 برای  از ظرفیت ریزی  اجرایی همه گیری  نهادهای  ی سازمانهای علمی، پژوهشی، فکری و  و  ها 

 های بنیاد در حوزه سرآمدان و نخبگان دولتی و غیردولتی و اجرای شایسته آنها برای تحقق اهداف و مأموریت 

 های مربوط ها و تحقق مأموریت منظور پیشبرد برنامه ربط به ها و مراجع ذی شناسایی و تعامل با نهادها، دستگاه -3

 های لازم ارزیابی تخصصی و مدیریتی امور مربوط و ارائه گزارش  -4

انجام مأموریت ها، سازوکارها، زیرساخت مدیریت طراحی نظام  -5 الزامات  ها و حصول  ها، اجرای برنامهها و 

 نتایج مورد نظر و اجرای مصوبات و تکالیف محول

 های بنیاد ها و اجرای برنامه افزایی و تحقق مأموریت منظور ایجاد هم ها به همکاری با سایر حوزه  -6

 دفتر پایش و شبکه سازی سرآمدان و نخبگان 

بندی آنها با  گذاری و اولویتبررسی و تعیین نیازهای پژوهشی، مطالعاتی و دانشی حوزه مسئولیت و اولویت -1

 همکاری و هماهنگی واحدهای مربوطه 

های نخبگانی در سطوح استانی، ملی  تهیه و تدوین نظام یکپارچه شناسایی سرآمدان و نخبگان و رصد فعالیت -2

 المللی با همکاری سایر واحدهای حوزه و بین

برنامهبرنامه -3 منظم  و  مرتب  اجرای  و  عارضه ریزی  ارزیابی،  پایش،  زمینههای  بهبود  و  بهبود  و  و  یابی  ها 

دستگاه فعالیت درون های  واحدهای  و  اجرایی  در  سازمانی ذیهای  و سرآمدان  نخبگان  امور  در  بنیاد  ربط 

 ها و اهداف مربوط به آنها راستای انجام شایسته امور محول و تحقق مأموریت 

 های گوناگون  سازی سرآمدان و نخبگان در زمینهشبکه -4

ربط دولتی، عمومی غیردولتی برای افزایش ضریب نفوذ سرآمدان در امور  تعامل و همکاری با نهادهای ذی  -5

 ملی 

آیین  -6 تنظیم  و  دستورعمل نامه تدوین  شیوه ها،  مأموریت نامهها،  با  مرتبط  حوزه  در  مقررات  سایر  و  و  ها  ها 

 های محولمسئولیت
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 دفتر تکریم و الگوسازی سرآمدان و نخبگان  

بندی آنها با  گذاری و اولویتبررسی و تعیین نیازهای پژوهشی، مطالعاتی و دانشی حوزه مسئولیت و اولویت -1

 همکاری و هماهنگی واحدهای مربوط 

نخبگان  -2 و  برتر  مستعدان  جامعه  به  حال  و  گذشته  ایرانی  مفاخر  و  سرآمدان  نخبگان،  معرفی  و  شناسایی 

 های مختلف حوزه 

شناسایی و معرفی سرآمدان و نخبگان حوزه تمدن ایران که زادگاهشان در کشورهای غیر از ایران است ولی   -3

 اند. الملل ارائه کردهای شاخصی از خود و آثارشان در سطح بین متأثر از این فرهنگ و تمدن، چهره 

های اجرایی برای الگوسازی سرآمدان و نخبگان در جامعه و ارائه جهت تصویب به مراجع  تدوین سیاست  -4

 ربط ذی

 ربط های مختلف و متناسب با شأن آنان و همکاری دانشگاه ذی سازی برای تکریم سرآمدان و نخبگان به روش زمینه  -5

 الگوسازی از سیره علمی و اخلاقی سرآمدان و نخبگان برای جوانان مستعد برتر جامعه نخبگانی -6

 معرفی و تبیین آثار و افکار سرآمدان و نخبگان ایرانی ذیل مراسم نکوداشت و تکریم آنها  -7

به  -8 متنوع  جوایز  حوزه تعریف  در  نخبگان  و  سرآمدان  تکریم  دستگاه منظور  هماهنگی  با  مختلف  های  های 

 ربط ذی

تنظ  نیتدو -9 شیوه دستورعمل   ها،نامه ن ییآ  میو  مأموریت نامهها،  با  مرتبط  حوزه  در  مقررات  سایر  و  و  ها  ها 

 محول یهاتیمسئول

 دفتر توسعه اثربخشی و اثرگذاری سرآمدان و نخبگان

آنها با   یبندتیو اولو یگذار تیو اولو تیحوزه مسئول یو دانش یمطالعات ،یپژوهش  یازها ین نییو تع یبررس -1

 مربوط  یواحدها  یو هماهنگ  ی همکار

 المللی های اثربخشی و اثرگذاری سرآمدان در سطح ملی و بین تعریف و تدوین شاخص  -2

در سند راهبردی کشور در امور   3سازی راهبردها و اقدامات ملی ذیل راهبرد کلان ریزی برای اجرایی برنامه -3

 نخبگان

 توسعه اثربخشی سرآمدان های مناسب برای ظرفیت لازم و یا رفع موانع قانونی در جهت ارائه طرح  -4

 های اثربخشی سرآمدان های ملی متنوع برای ترویج فعالیت طراحی و اجرای برنامه  -5
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تنظ  نیتدو شیوه دستورعمل   ها،نامه ن ییآ  میو  مأموریت نامهها،  با  مرتبط  حوزه  در  مقررات  سایر  و  و  ها  ها 

 محول یهاتیمسئول

 سازان معاونت مستعدان و آینده

ها، رویکردها و ضوابط و معیارهای ارزیابی استعدادهای برتر  ها، برنامهها، خط مشی تدوین و پیشنهاد سیاست -1

 آموختگاندانشجویی و دانش 

پ  نیتدو -2 روبرنامه  ها،ی مشخط  ها، استیس  شنهادیو  مع  کردهایها،  و  ضوابط  مستعدان    ی ابیارز  ی ارها یو 

 ی آموزدانش 

 های مربوط ها و تحقق مأموریت منظور پیشبرد برنامه ربط به ها و مراجع ذی شناسایی و تعامل با نهادها، دستگاه -3

بهره برنامه -4 برای  از ظرفیت ریزی  اجرایی همه گیری  نهادهای  ی سازمانهای علمی، پژوهشی، فکری و  و  ها 

 سازان های بنیاد در حوزه آینده دولتی و غیردولتی و اجرای شایسته آنها برای تحقق اهداف و مأموریت 

 های لازم ارزیابی تخصصی و مدیریتی امور مربوط و ارائه گزارش  -5

ها و حصول  ها، اجرای برنامهها و الزامات انجام مأموریت ها ، سازوکارها، زیرساخت مدیریت طراحی نظام  -6

 نتایج مورد نظر و اجرای مصوبات و تکالیف محول

 های بنیاد ها و اجرای برنامه افزایی و تحقق مأموریت منظور ایجاد هم ها به همکاری با سایر حوزه  -7

 

 دفتر شناسایی و هدایت مستعدان 

آنها با   یبندتیو اولو یگذار تیو اولو تیحوزه مسئول یو دانش یمطالعات ،یپژوهش  یازها ین نییو تع یبررس -1

 مربوط  یواحدها  یو هماهنگ  ی همکار

اجرا  یز یربرنامه -2 برنامه  یو  منظم  و  زم  یابیعارضه   ،یابیارز  ش،یپا  یهامرتب  بهبود  و  بهبود  و    هانهیو 

( در  آموزیدانش)  مستعداندر امور    ادیبن  ربطیسازمانی ذدرون   یو واحدها   ییاجرا  یهادستگاه   یهاتیفعال

 به آنها  طها و اهداف مربوامور محول و تحقق مأموریت   ستهیانجام شا ی راستا

 ریزی برای هدایت، هماهنگی و نظارت بر حسن اجرای طرح شهاب برنامه -3

های مختلف )تحصیلی، علمی، ادبی، هنری،  بندی مستعدان حوزه گذاری و رتبه طراحی نظام شناسایی، صحه  -4

 سازی آن نظامقرآنی و ...( مبتنی بر رویکردهای سند راهبردی کشور در امور نخبگان و اجرایی 
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های  ربط دولتی، عمومی غیردولتی برای طراحی و اجرای برنامه تعامل، ارتباط و همکاری مؤثر با نهادهای ذی  -5

 های مناسبشناسایی مستعدان به روش 

زمینه  -6 در  مستعدان  مشاوره  و  هدایت  نظام  اجرایی طراحی  و  مهارتی  اعتقادی،  تحصیلی،  با  های  آن  سازی 

 ربط همکاری نهادهای ذی 

 ربطهای متنوع فرهنگی متناسب با مستعدان با همکاری نهادهای مسئول و ذی طراحی و اجرای برنامه  -7

از سند راهبردی کشور در امور    1راهبرد کلان    2های ملی ذیل راهبرد ملی  ریزی برای اجرای اقدام برنامه -8

 ویژه سازمان ملی و پرورش استعدادهای درخشان نخبگان با همکاری نهادهای مرتبط به

  کشف نوابغ ی برا یز یر)نوابغ(، حفظ اطلاعات مربوط و برنامه  ژهی و یاستعدادها  یینظام شناسا یطراح -9

تنظ  نیتدو -10 شیوه دستورعمل   ها،نامه ن ییآ  میو  مأموریت نامهها،  با  مرتبط  حوزه  در  مقررات  سایر  و  و  ها  ها 

 محول یهاتیمسئول

 

 سازان دفتر شناسایی و توانمند سازی آینده 

آنها با   یبندتیو اولو یگذار تیو اولو تیحوزه مسئول یو دانش یمطالعات ،یپژوهش  یازها ین نییو تع یبررس -1

 مربوط  یواحدها  یو هماهنگ  ی همکار

فعالیتبرنامه -2 اجرای  برای  مناطق  ریزی  برتر حوزه دانشجویی در  استعداد  های شناسایی و حمایت صاحبان 

 کشور 

اجرا  یز یربرنامه -3 برنامه  یو  منظم  و  زم  یابیعارضه   ،یابیارز  ش،یپا  یهامرتب  بهبود  و  بهبود  و    هانهیو 

( در  یی)دانشجو  سازاننده یدر امور آ  ادیبن  ربطیسازمانی ذدرون   یو واحدها  ییاجرا  یهادستگاه   یهاتیفعال

 به آنها  طها و اهداف مربوامور محول و تحقق مأموریت   ستهیانجام شا ی راستا

 های اجتماعات نخبگانی دانشجویی های نظارت و ارزیابی فعالیتها و سنجهتدوین شاخص  -4

 سازان  های آینده ایجاد زیرساخت مناسب شناسایی و پایشگری در حوزه فعالیت -5

 اجرای فرایند شناسایی و حمایت از استعدادهای برتر در مقاطع تحصیلی  -6

های شناسایی و معرفی استعدادهای برتر تحصیلی برای اجرای خدمت سربازی نخبگان انجام امور و فعالیت  -7

 نیروهای مسلح 
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از سند راهبردی کشور در امور    2راهبرد کلان    1های ملی ذیل راهبرد ملی  ریزی برای اجرای اقدام برنامه -8

 ها و مؤسسات علمی و پژوهشی نخبگان با همکاری دانشگاه 

تنظ  نیتدو  -9 شدستورعمل   ها،نامهن یی آ  میو  مقررات  و    هانامهوهیها،  مأموریت سایر  با  مرتبط  حوزه  و  در  ها 

 محول یهاتیمسئول

 

 دفتر پایش و شبکه سازی آینده سازان 

آنها با   یبندتیو اولو یگذار تیو اولو تیحوزه مسئول یو دانش یمطالعات ،یپژوهش  یازها ین نییو تع یبررس -1

 مربوط  یواحدها  یو هماهنگ  ی همکار

دستگاه -2 با  مؤثر  و  مستمر  ارتباط  و  تعامل  فرآیندهای  هماهنگی،  اجرای  راستای  در  کشور  اجرایی  های 

 استعدادهای برتر یو توانمندساز  یسازشبکه

های اختراعات )رویش( از طریق واحدهای خارج از مرکز بنیاد و نظارت بر اجرای فرایند برگزاری جشنواره  -3

 حسن اجرای آن 

 ها و اختراعاتنظارت بر حسن اجرای فرآیندهای داوری طرح  -4

 های مدیریتی بنیاد در امور مربوط و مرتبطها و بخشهمکاری با سایر دستگاه  -5

از سند راهبردی کشور در امور    2راهبرد کلان    2های ملی ذیل راهبرد ملی  ریزی برای اجرای اقدام برنامه -6

 نخبگان 

تنظ  ن یتدو شدستورالعمل   ها،نامهن ییآ  میو  مقررات  و    هانامهوه یها،  مأموریت سایر  با  مرتبط  حوزه  و  در  ها 

 محول یهاتیمسئول

 معاونت توسعه و مدیریت منابع 

بهره برنامه -1 برای  ظرفیتریزی  از  همه گیری  اجرایی  و  فکری  علمی،  سازمان های  و  ی  دولتی  نهادهای  و  ها 

 های بنیاد در حوزه مالی واداری غیردولتی و اجرای شایسته آنها برای تحقق اهداف و مأموریت

ها و های تأمین( منابع مورد نیاز بنیاد برای پشتیبانی از انجام مأموریت بینی احتیاجات و راه ریزی )پیش برنامه -2

 وظایف آن 
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 های مختلف بنیاد از منابع انسانی، مالی، فیزیکی و اطلاعاتیگیری بخشمدیریت و راهبری بهره  -3

نظارت بر حسن انجام امور اداری، مالی، مدیریت منابع انسانی، امکانات و تجهیزات و حفظ و نگهداری مؤثر   -4

 آنها

ها و اجزای سازمانی بنیاد همچون های معطوف و مربوط به توسعه و بهکرد مؤلفهریزی و اجرای برنامه برنامه -5

 های مورد استفاده آنهای سازمانی و فناوری انسانی، فرهنگ و ارزش  ساختارها، فرآیندها، سرمایه 

های عملکردی  نهادهای غیردولتی فعال در حوزه   ریزی و راهبری امور مربوط به جلب و توسعه همکاری برنامه -6

 های تخصصی بنیاد بنیاد با هماهنگی و همکاری بخش

و موارد مشابه در جهت تسهیل    ICTو    ITهای نوین سازمانی همچون  ها و فناوری ایجاد، توسعه و بهکرد نظام  -7

 و ارتقاء سطح عملکردهای تخصصی بنیاد

گذاری و ستادی دولت در جهت اخذ منابع لازم، حفظ ها و نهادهای سیاستمدیریت روابط بنیاد با دانشگاه  -8

 و توسعه مناسبات اداری و حقوقی و قانونی مربوط 

بخش  -9 نیاز  مورد  عمومی  خدمات  توسعه  و  در  تأمین  و  مربوط  استانداردهای  اساس  بر  بنیاد  مختلف  های 

 چهارچوب قوانین، مقررات و امکانات بنیاد

راهبری امور و ارائه و یا تأمین خدمات حقوقی مورد نیاز بنیاد و نظارت بر تنظیم، امضا و انجام قراردادهای   -10

 بنیاد بر اساس ملاحظات قانونی و حقوقی مربوط 

 

 دفتر طرح، برنامه و توسعه سازمانی 

های واحدهای مختلف بنیاد و تولید سند برنامه، تنظیم، تدوین و تولید سند بودجه و  تجمیع و تلفیق برنامه -1

 پیگیری مراحل مختلف آن در درون و بیرون بنیاد

 مدیریت عملکرد کارکنان بنیاد طراحی و روزآمدسازی نظام منابع انسانی و  -2

 طراحی، روزآمدسازی و راهبری نظام ارزیابی عملکرد سازمانی بنیاد -3

 های انجام کار در بنیاد طراحی، روزآمدسازی، تنظیم، تغییر و تدوین نظام ساختار، فرآیندها و روش  -4

 طراحی، روزآمدسازی و راهبری نظام توسعه و بهسازی سازمانی بنیاد -5

 طراحی و روزآمدسازی نظام مشاغل بنیاد -6

های مردمی و امکانات موجود در  های نهادهای غیردولتی و سازمانگیری از همکاری ایجاد، توسعه و بهره  -7

 های آنهای بنیاد در جهت پشتیبانی از مأموریت محیط فعالیت
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 اداره کل امور مالی 

به بررسی رویکردها و روش  -1 مالی  نوین مدیریت  به های  نظام منظور  استقرار  مالی  کارگیری و  های مدیریتی 

 برای انجام کارآمد و مؤثر وظایف 

انجام تعهدات مالی بنیاد در حدود اعتبارات مصوب طبق مقررات مالی مربوط و انجام اقدامات حسابداری و   -2

 اجرایی لازم 

 های مالی و مقرر و ارائه به مبادی و مراجع مربوط های مالی و سایر صورت تهیه گزارش  -3

 حفظ و نگهداری اموال بنیاد و نظارت در حسن اداره انبارها و اقلام مربوط  -4

 ها روزانه، ماهانه و تطبیق حساب ها و پرداخت کنترل و تائید عملیات مربوط به دریافت  -5

 نظارت بر انجام تشریفات مناقصه و مزایده در معاملات بنیاد و رعایت مقررات مربوط  -6

 همکاری در تهیه و تنظیم بودجه، متمم و اصلاح آن با دفتر طرح، برنامه و توسعه سازمانی  -7

 

 اداره کل فناوری و مدیریت اطلاعات و امنیت فضای مجازی 

های نخبگانی و تهیۀ آمار  روزآمدسازی و مدیریت نظام پایش و گردآوری اطلاعات اجتماع، نظام و فعالیت -1

 شدههای تحلیلی و سیاستی از اطلاعات گردآوری و گزارش 

 های اجتماع نظام نخبگانیهای لازم برای پایشگری فعالیتنظارت بر ایجاد زیرساختمدیریت و  -2

 صلاحمدیریت پایگاه اطلاعاتی بنیاد و همکاری در زمینه استفاده بهینه از آنها توسط مبادی ذی  -3

ها، مقررات و مستندات مرتبط با اجتماع نخبگانی در نهادهای فعال در نظام نخبگانی و  آوری پژوهش جمع -4

 برداری از این اطلاعات مدیریت نظام بهره 

 بندی، بایگانی و بازیابی اطلاعات نخبگانیمدیریت و نظارت بر ایجاد نظام امن برای حفظ، طبقه -5

 های اطلاعاتی در جهت پیشبرد وظایف برقراری ارتباط با مراکز، مجامع علمی و شبکه  -6

برنامه  -7 ارتباطات پیش مدیریت،  نیازهای  ریزی، ساماندهی و پایش امور فناوری اطلاعات و  اعتبارات و  بینی 

 مربوط 

 های فناوری اطلاعات و ارتباطات در بنیادسازی کلیه سیستم یکپارچه  -8

 اتخاذ تدابیر لازم در جهت توسعه استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات در بنیاد -9

زیرساخت -10 از  پشتیبانی  و  گسترش  ایجاد،  به  مربوط  امور  راهبری  یا  و  لازم  اقدامات  فناوری  انجام  های 

 اطلاعات و ارتباطات 
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 افزارهای مورد نیاز بنیاد و نگهداری و توسعه و حفظ روزآمدی آنهاتهیه و یا مدیریت تهیه و تأمین نرم -11

رسانی داخلی بنیاد و حمایت و پشتیبانی از آن و نظارت تخصصی بر تهیه و  مدیریت و استقرار شبکه اطلاع -12

 های مختلف بنیادافزارهای مورد نیاز حوزه افزارها و نرم تأمین سخت

ها و استانداردهای حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات و نظارت بر حسن اجرای  تدوین و اصلاح دستورالعمل  -13

 آنها در بنیاد

نظارت بر حسن اجرای قوانین، اسناد و ملاحظات بالادستی فناوری اطلاعات و ارتباطات کشور در سطح   -14

 بنیاد 

های  گیری از فناوری اطلاعات و ارتباطات و بانک های مدیران و کارکنان در بهره آموزش و توسعه توانمندی  -15

 ها و امکانات مربوط اطلاعاتی و سایر فرصت 

 اداره کل منابع انسانی و پشتیبانی 

های مربوط به امور اداری، استخدامی و پشتیبانی و اجرای فرآیند  های بنیاد در زمینهها و برنامهاجرای سیاست  -1

 های مربوط و انجام فعالیت

ها و ضوابط و  انجام تدارکات و تأمین وسایل و تجهیزات مورد نیاز واحدهای مختلف بنیاد بر اساس سیاست -2

 مقررات مربوط 

 انجام و یا نظارت بر انجام کلیه امور پشتیبانی و خدماتی بنیاد و ارائه آن به واحدهای مختلف -3

 اداره امور دبیرخانه مرکزی بنیاد -4

 کاری، انتصاب و صدور احکام کارگزینی کارکنان بنیاد نظارت بر امور حضور و غیاب، اضافه  -5

ها، تصمیمات و رسیدگی به امور رفاهی و یا بازنشستگی کارکنان و انجام اقدامات لازم در چهارچوب برنامه -6

 مقررات بنیاد

 ها و پیشرفت شغلی کارکنان انجام امور مربوط به منابع انسانی و ارتقاء سطح انگیزش، ارزش، شایستگی  -7

ها و تأسیسات گیری از ساختمانمدیریت و در صورت لزوم انجام اقدامات مربوط به احیاء، نگهداری و بهره  -8

 در بنیاد

 ها، اموال و تأسیسات بنیادربط در زمینه حفاظت از ساختمانهمکاری با واحدهای ذی  -9


